
1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los proyectos establecidos en la 

programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

            En el mes de noviembre de 2024, los días 12 y 13 se realizó la 

verificación del Proyecto manual de ECCL 2024-15-9111-921-

P2931 en las Normas Código: 27010119 “Instalar carrilera bajo 

tierra según procedimiento técnico y Código: 270101147 “Trabajar 

en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en 

labores mineras subterráneas.  

           Se certificaron a 98 candidatos en la Norma 270101119 y 37 

candidatos en la Norma 270101147. los candidatos son de las 

empresas asociadas a FEDECARBOY: GAMAN SEKITAN SAS, 

MINA RUKU SAS, MINERALEX S&G y mina SAN ISIDRO SAS, 

de Socha Boyacá. 

 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 

            Igualmente, el día 12 de noviembre se inscribió el Proyecto de 

ECCL 2024-15-9111-921-P3740 en las Normas Código: 27010119 

“Instalar carrilera bajo tierra según procedimiento técnico y Código: 

270101147 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa 

de seguridad en labores mineras subterráneas”. Los candidatos 

participantes son de las empresas COEXCCOL SAS y Compañía 

Minera La Esperanza de Socha Boyacá; estas empresas son 

asociadas a la cooperativa FEDECARBOY. 

En Total se inscribieron 75 candidatos en la Norma 270101119 y 

88 candidatos en la Norma 270101147. 

 



 

 

 

          



 

 



 

 



 

 

  

 


